ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
EDITAL N°01/2012, DE 05 DE MARCO DE 2012

O Prefeito do Municipio de Palmeira dos Indios, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizacéo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Palmeira dos indios,
mediante as condi¢gBes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Lei Municipal n® 1884/11, que dispde sobre a criagdo de cargos e ampliacdo do
numero de vagas de cargos ja existentes; da Lei Municipal n° 1716/2006, que institui o Plano de Cargo e
Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino; da Lei Municipal 1766/2008, que institui o Plano de Cargo
e Carreira da Area de Seguridade Social; da Lei Municipal 1240/1991, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Palmeira dos indios, e da Lei Organica do Municipio de Palmeira dos
indios.
1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universitaria de
Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa - FUNDEPES - e, no que concerne a realizagdo das provas,
pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio da Comissdo Permanente de Vestibular -
COPEVE- UFAL, cabendo ao Municipio de Palmeira dos indios proceder & convocagéo e nomeagao dos
candidatos aprovados.

1.2. Para os cargos de professor, o Concurso Publico sera realizado em trés fases, a primeira constituida
de Prova Objetiva, a segunda de Prova de Redacgdo, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, e a
terceira de Prova de Titulos, de carater classificatério. Para os demais cargos, 0 concurso sera composto
por uma Unica fase, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

1.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a
ordem de classificacdo por cargo, de acordo com o numero de vagas deste Concurso e conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento
de novas vagas durante a validade deste Concurso.

1.4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia em que serd mencionada em
edital ou avisos a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Alagoas e nos enderecos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos para investidura, vagas e remuneracao sdo apresentados na tabela abaixo:
Vagas destinadas a

Codigo Cargos Requisitos para o Cargo dornada de| Total de essoas com Remuneracao
g g a P g Trabalho  Vagas* g ek Inicial R$
eficiéncia
1 Administrador Curso superior completo em Administracdo e 40 Cadastro ) 2.000,00

registro no Conselho de Classe competente. de Reserva
2 Analista de Curso superior completo em Administracéo, 30 3 - 1.500,00



Finangas Economia ou Contabilidade e registro no
Conselho de Classe competente.
Analista de Curso superior completo em Andlise de

3 Sistemas Sistemas.
4 Assistente Curso superior completo em Servico Social e
Social registro no Conselho de Classe competente.
- - Curso superior completo em Biblioteconomia e
5 Bibliotecario -
registro no Conselho de Classe competente.
6 Bidlogo Curso superior completo em Biologia e registro
9 no Conselho de Classe competente.
7 Biomédico Curso superior completo em Biomedicina e
registro no Conselho de Classe competente.
Lo Curso superior completo em Bioguimica e
8  Bioquimico registro no Conselho de Classe competente.
9 Contador Cur_so superior completo em Contabilidade e
registro no Conselho de Classe competente.
. Curso superior completo em Odontologia e
10 Dentista registro no Conselho de Classe competente.
. Curso superior completo em Odontologia, curso
Dentista A :
11 . de especializacdo completo em Endodontia e
Endodontista :
registro no Conselho de Classe competente.
12 Enfermeiro Curso superior completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe competente.
. Curso superior completo em Engenharia
13 Engenheiro Ambiental e registro no Conselho de Classe
Ambiental
competente.
Engenheiro Curso superior completo em Engenharia Civil e
14 - .
Civil registro no Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Engenharia ou
Engenheiro de  Arquitetura, curso de especializagdo completo
15 P : i -
Transito em Engenharia de Trénsito e registro no
Conselho de Classe competente.
Encenheiro Curso superior completo em Engenharia
16 Qu?mico Quimica e registro no Conselho de Classe
competente.
- Curso superior completo em Farmaécia e registro
17 Farmacéutico
no Conselho de Classe competente.
Cadigo Cargos Requisitos para o Cargo
Curso superior completo em
18 Fiscal de Tributos Admlnlstragao, Co_ntabllldade, Direito
ou Economia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em
19 Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em Geologia e
20 Gedlogo registro no Conselho de Classe
competente.
Curso superior completo em Medicina,
- . . residéncia ou especializagdo em
21 Médico Angiologista Angiologia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em Medicina,
- N residéncia ou especializagdo em
22 Medico Cardiologista Cardiologia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em Medicina,
- . ._residéncia ou especializacdo em
23 Médico Dermatologista Dermatologia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em Medicina,
24 Meédico Endoscopista residéncia ou especializagdo em

Endoscopia e registro no Conselho de
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Médico
Endocrinologista

Médico Fisiatra

Médico

Gastroenterologista

Médico Generalista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurocirurgido

Médico Neurologista
Clinico

Médico Neuropediatra

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista

Médico Ortopedista

Médico
Otorrinolaringologista

Médico Patologista

Meédico Pediatra

Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializacdo em
Endocrinologia e registro no Conselho
de Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Fisiatria e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Gastroenterologia e registro no
Conselho de Classe competente.

Curso superior completo em Medicina e

registro no Conselho de Classe
competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializacdo em
Geriatria e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializa¢do em
Ginecologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Infectologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Mastologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em

Neurocirurgia e registro no Conselho de

Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Neurologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Neuropediatria e registro no Conselho
de Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Oftalmologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Oncologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Ortopedia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro no
Conselho de Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Patologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
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Pediatria e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializacdo em
Pneumologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Proctologia e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializagdo em
Psiquiatria e registro no Conselho de
Classe competente.

Curso superior completo em Medicina,
Médico residéncia ou especializacdo em

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Reumatologista Reumatologia e registro no Conselho de

Classe competente.
Curso superior completo em Medicina,
residéncia ou especializacdo em
Urologia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em Medicina,
Médico residéncia ou especializagdo em
Ultrassonografista Ultrassonografia e registro no Conselho
de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina
Médico Veterindrio  veterinaria e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso superior completo em
Fonoaudi6logo Fonoaudiologia e registro no Conselho
de Classe competente.
Curso superior completo em
Musedlogo Museologia e registro no Conselho de
Classe pertinente.
Curso superior completo em Nutricéo e
Nutricionista registro no Conselho de Classe
pertinente.
Curso superior completo de
Licenciatura em Pedagogia.

Médico Urologista

Professor

Cargos Requisitos para o Cargo

Curso superior completo de Licenciatura

Professor de Artes Plena em Educagéo Artistica.

Professor de Curso superior completo de Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Curso superior completo de Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica e registro no
Conselho de classe competente.
Professor de Curso superior completo de Licenciatura
Geografia Plena em Geografia.

Curso superior completo de Licenciatura
Plena em Historia.

Curso superior completo de Licenciatura
Professor de Inglés Plena em Letras, com habilitacdo em
Inglés

Curso superior completo de Licenciatura
Plena em Letras, com habilitacdo em

Professor de
Educacdo Fisica

Professor de Histéria

Professor de Lingua

Portuguesa Lingua Portuguesa.

Professor de Curso superior completo de Licenciatura
Matematica Plena em Matematica.

Psicologo Curso superior completo em Psicologia e

registro no Conselho de Classe
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competente.
Curso superior completo em Psicologia,

Psicopedagogo curso de especializacdo completo em
Clinico Psicopedagogia e registro no Conselho de
Classe competente.

Terapeuta Curso superior completo em Terapia

Ocu pacional Ocupacional e registro no Conselho de
P Classe competente.

Turismologo Curso superior completo em Turismo.

Agente - -

Administrativo Ensino médio completo.

Agente

Administrativo -

Area de Seguridade Ensino médio completo.

Social

Agente de

Autoridade e Ensino médio completo.

Trénsito

Assistente

Administrativo Ensino médio completo.

Educacional

- Ensino médio completo, curso especifico

Auxiliar de . .

Consultério Dentario "2 &€a € registro no Conselho de Classe
competente.
Ensino médio técnico completo em

Eletrotécnico Eletrotécnica e registro no Conselho de

Classe competente.

Guarda Municipal  Ensino médio completo.

Motorista - Area de  Ensino médio completo e Carteira
Seguridade Social ~ Nacional de Habilitacéo da categoria D.

. Ensino médio completo e Carteira
Motorista Escolar Nacional de Habilita¢do da categoria D.
Ensino médio completo e Carteira

Motorista Nacional de Habilitagéo da categoria D.

Ensino médio técnico completo em
Técnico Contébil ~ Contabilidade e registro no Conselho de
Classe competente.
Ensino médio técnico completo em

Tecnico em Higiene Higiene Dental e registro no Conselho de

Dental Classe competente.

Técnico de Ensino médio técn_ico completo em

Enfermagem Enfermagem e registro no Conselho de
Classe competente.

Tecnicode {00 e gt no Conseinod

Laboratorio gistro no Conselho de
Classe competente.

Técnico em En_si_no njédio téc_nico completo em
Edificagdes e registro no Conselho de

Edificacdes Classe competente.

Ensino médio técnico completo em Meio

Tecnico em Meio Ambiente e registro no Conselho de

Ambiente Classe competente.
Técnico em Ensinormédio téc_nico completo em
Informatica Informética e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso médio técnico completo em
Fiscal de Obras Edificacdes ou Agrimensura, e registro no

Conselho de Classe competente.
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Ensino fundamental completo, formacéo

Agente Comunitario complementar a que se refere a Lei Cadastro
83 de Sal Federal 11.350/2006 e residéncia na &rea 40 de - 744,01
e Salde ; L
em que deseja atuar na data de publicacéo Reserva
deste Edital.
Ensino fundamental completo e formacéo Cadastro
84 Agente de Endemias complementar a que se refere a Lei 40 de - 744,01
Federal 11.350/2006. Reserva
Cadastro
85 Coveiro Ensino fundamental completo. 40 de - 622,00
Reserva
86 Merendeiro Ensino fundamental completo. 40 10 1 622,00

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n°
3.298/99.

2.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude devera inscrever-se em uma das areas
relacionadas abaixo. No caso de surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se
pretende suprir. Serdo convocados aqueles candidatos que tiverem optado pela area onde surgir vaga.

ZONA URBANA
AREA 01 - USF CENTRO: Abrange o bairro do Centro.
AREA 02 - USF DENILMA BULHOES: Abrange o bairro de Palmeira de Fora.
AREA 03 - USF EUCALIPTO: Abrange os bairros Vila Maria e Eucalipto, e 0 Conjunto Natércio Viana.
AREA 04 - USF OASIS I: Abrange os bairros do Centro, Alto do Cruzeiro e Cafurna.
AREA 05 - USF OASIS 1I: Abrange os bairros do Centro, Vila Nova e Tendrio Cavalcante (Margonaria).
AREA 06 - USF SALGADA: Abrange o Conjunto Sebastiana Gaia e o bairro de Vila Maria.
AREA 07 - USF SAO CRISTOVAO I: Abrange o bairro Sao Cristévéo.
AREA 08 - USF SAO CRISTOVAO II: Abrange o Loteamento Juca Sampaio, os bairros de Sao Cristovao e Vila Maria, e 0
Conjunto Sabia.
AREA 09 - USF SAO FRANCISCO: Abrange o Conjunto Vergas, 0 bairro S&o Francisco e o Conjunto José Maia Costa.
AREA 10 - USF VILA JOAO XXIII: Abrange o Loteamento Valdeci Mota, o Loteamento Marluce Cordeiro, o Conjunto Antonieta
Torres e o bairro Vila Jodo XXIII.
AREA 11 - USF VILA MARIA: Abrange os bairros Vila Maria e Sao Cristévéo.
AREA 12 - USF VILA NOVA: Abrange os bairros Vila Nova e Ribeira, e o Loteamento Helenildo Ribeiro.
AREA 13 - USF XUCURUS: Abrange os bairros Xucurus, Paraiso e S&o Francisco.

ZONA RURAL
AREA 01 - USF ALGODAOZINHO: Abrange o povoado Algodaozinho.
AREA 02 - USF BOA SORTE: Abrange o povoado Boa Sorte.
AREA 03 - USF BOA VISTA: Abrange o povoado Boa Vista.
AREA 04 - USF BONIFACIO: Abrange o povoado Bonifécio.
AREA 05 - USF CANAFISTULA: Abrange o povoado Canafistula.
AREA 06 - USF CARAIBA TORTA: Abrange o povoado Caraiba Torta.
AREA 07 - USF CORURIPE DA CAL: Abrange o povoado Coruripe da Cal.
AREA 08 - USF SANTO ANTONIO: Abrange o povoado Santo Antonio.
AREA 09 - USF SERRA DA MANDIOCA: Abrange o povoado Serra da Mandioca.

2.3 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio,
corresponde aos valores apresentados no quadro do item
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

2.4 As atribuicdes de cada cargo sao as constantes da tabela abaixo.
Cédigp CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza administrativa; elaborar fluxogramas relacionados as vérias
areas de atividades; emitir Pareceres relacionados a sua area de atuagdo; emitir informagdes e despachos;
implementar novos métodos de trabalho; manter atualizados cadastros de informagdes do interesse de sua
area de atuagdo; executar outras atividades correlatas a area de atuagdo.
Planejamento, execugdo e controle econémico-financeiro do Municipio, assegurando o cumprimento de
legislacdo vigente; atuacdo junto a auditorias externas, justificando procedimentos, apontando deficiéncias e
propondo solug@es; montagem de cenarios econdmicos; analise de projetos e de investimentos; responsavel

1 Administrador

Analista de
Financas



Analista de
3 .

Sistemas

Assistente
4 .

Social

5 Bibliotecario

6 Bidlogo

7 Biomédico

8 Bioquimico

Cadigo CARGOS

9 Contador

10 Dentista

11 Dentista

pelas rotinas de contas a pagar/receber, crédito e cobranca e caixas; desenvolvimento de planilhas de
controle; atuacdo em operacdes bancarias, descontos, controle e variagéo de gastos; planejamento, execucéo
e controle do orgamento do Municipio; auxilio na elaboracéo da Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual; exercicio de outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagéo, como tais entendidos os que envolvam
processamento de dados ou utilizacéo de recursos de informag&o e automacéo; elaborar orcamentos e
defini¢des operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automagcdo; definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de informac&o; elaborar e codificar
programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantacédo de projetos e sistemas da
informacdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar
sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e
consultoria especializada; oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacdo;
realizar estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de
informacdo; realizar outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as
necessidades e interesses sociais da populagdo municipal; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda Municipalidade.
Organizar os livros e documentos afins; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras; atender o
usuario (informagdes); zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e
etiquetar os livros; efetuar e atender ligacGes telefonicas; digitar e fotocopiar textos, dentro das normas
estabelecidas; auxiliar a biblioteconomista nas demais atividades necessarias ao bom funcionamento da
biblioteca; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando
bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o "Regulamento da Biblioteca";
cumprir e fazer cumprir as determinac@es da chefia imediata e Direcdo; exercer outras atividades correlatas a
area de atuacéo.
Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacfes ou pesquisas cientificas nos
variados ecossistemas, considerando a flora, a fauna e seus aspectos ecoldgicos; estudar a origem, a
evolugdo, o funcionamento, a estrutura, a distribuicéo, a ecologia, a taxonomia, a filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes
sobre 0s seres vivos e 0 ambiente; efetuar producéo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quali-
quantitativo dos seres vivos; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle
bidlogo de organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que
visem a protegdo do ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que
se relacionam com a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
assessorar 6rgdos e laboratérios que pratiquem analises de carater bromatol6gico, bioldgico, microbiolégico,
fito quimico e sanitério; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlise clinicas; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas reas de bioquimica;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar a escrituracéo por meio dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacao, acertos e concilia¢do de contas; participar da
implantacdo e execugéo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do
or¢amento; elaborar demonstra¢des contébeis e a prestacdo de contas, sempre que lhe for solicitado e
aquelas que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagéo.
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em
salide bucal (promoc&o e protecdo da salide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usurios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢éo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas & promocéo da saide e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do TSB, ASB e PSF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagéo.
Atender e orientar os pacientes e executar procedimentos odontoldgicos de tratamento e retratamento
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endodontico de dentes permanentes e deciduos, unirradicular, birradicular e trirradicular ou com mais
raizes; desenvolver as atividades profissionais de acordo com as normas e metas estabelecidas pelo
governo; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo.

Planejar, coordenar, elaborar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servi¢os de enfermagem
em servigos de satde, bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de satde plblica;
exercer outras atividades correlatas a rea de atuacdo.

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacdo, bem como coordenar e avaliar sua
execucao; realizar periciar; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua
execucao; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacdo, bem como coordenar e avaliar sua
execucao; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua
execucao; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica, no controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem como realizar
analises, orientar sobre o uso de medicamentos e participar da elaboracéo e execucdo de programas de
salide publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Prestar orientacdo ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigacdes tributarias; exercer, na
forma da programacéo estabelecida pela Diretoria de Programacéo Fiscal, atividades de fiscalizacao,
inclusive diligéncias em estabelecimento, relativamente a tributos municipais ou outras cuja
fiscalizacdo tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe examinar livros, arquivos e documentos
comerciais e fiscais; proceder a arguicdo de infracdo a legislacéo tributaria; reter documentos ou livros
de escrituragao, quando necessarios para comprovagao de infragéo ou falsificacdo ou quando possuidos
com intengéo de fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos aos documentos de
arrecadacéo e de informacdes econdmico-fiscais; examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar
os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios; prestar
informagdes em processo fiscal; instruir processos administrativos fiscais, emitir parecer em matéria
tributaria; elaborar e apresentar relatdrio das atividades de fiscalizagdo exercidas, observadas as
exigéncias regulamentares; apresentar, no prazo regulamentar, contestacéo a defesa e recursos em
processo administrativo fiscal; efetuar, privativamente, o langamento "ex officio™ dos créditos
tributarios, inclusive em relagdo as multas, juros e atualizagdo monetaria do principal; apresentar
sugestdes e, quando solicitado, elaborar planos que visem melhorar a acéo fiscal, a proficuidade da
arrecadacdo e a orientacéo segura ao contribuinte; quando designado, manter entendimentos
necessarios ao exercicio da agéo fiscalizadora dos tributos municipais, em reparticoes federais,
estaduais e municipais, respectivas autarquias e fundacdes; cumprir tarefas especificas, determinadas
pela administragdo fazendaria em qualquer outra unidade da federacio; observar, sob pena de
responsabilidade funcional, sem prejuizo de outras medidas e san¢Ges administrativas e/ou judiciais,
civis e/ou penais, o sigilo de oficio, a que alude a legislacdo vigente; solicitar, quando necessario ao
desempenho de suas fungdes, 0 auxilio de autoridade administrativa ou forca publica; desempenhar as
demais atribuigdes que se relacionem com a atividade de fiscalizagdo de tributos municipais nos termos
de legislaco pertinente; atender as requisi¢des da Procuradoria Municipal; assessorar o Secretério de
Financas e o Prefeito no que couber; exercer outras tarefas correlatas a &rea de atuacéo.

Possibilitar a promocéo, a prevencdo, a recuperagdo, o desenvolvimento e a conservacdo da salde
fisica do usuério/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencas,
coordenando, supervisionando e executando a¢des integradas de saude, na sua area de atuacéo,
favorecendo o convivio e a reintegracéo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho;
auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliaces fisioterapicas com
vista a determinago da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptacéo fisica ou
mental de incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico; possibilitar a realizacéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo
de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia,
orientando-a na execucdo das tarefas; exercer outras atividades correlatas & &rea de atuacao.

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatorios técnicos e cientificos; efetuar servicos ambientais e geotécnicos; planejar
e controlar servigos de geologia e geofisica; exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo.
Prestar assisténcia médica na &rea de angiologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais,

Médico Angiologista bem como participar da elaboracéo e execucédo de programas de salide publica; exercer outras

Médico
Cardiologista
Médico
Dermatologista

atividades correlatas a area de atuacao.

Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucéo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Prestar assisténcia médica na &rea de dermatologia, em servicos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucéo de programas de salde publica; exercer
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outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de endoscopia, em servigos de satde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de endocrinologia, em servigos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de sadde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica na area de fisiatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica na area de gastroenterologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéao e execucédo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica, em servigos de salide e demais unidades assistenciais, bem como participar
da elaboracdo e execucao de programas de salide plblica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo.
Prestar assisténcia médica na area de geriatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servicos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucédo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica na area de infectologia, em servigos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica na area de mastologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execucédo de programas de salde pUblica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de neurocirurgia, em servigos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salide pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de neurologia clinica, em servigos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de neuropediatria, em servigos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagao.
Prestar assisténcia médica na area de oftalmologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Prestar assisténcia médica na area de oncologia, em servicos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuag&o.
Prestar assisténcia médica na area de ortopedia, em servigos de saude e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas & area de atuagéo.
Prestar assisténcia médica na area de otorrinolaringologia, em servicos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de patologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas & area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na &rea de pediatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participa da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.
Prestar assisténcia médica na area de pneumologia, em servigos de salide e demais unidades

Médico Pneumologista assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucédo de programas de salde publica; exercer

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Prestar assisténcia médica na &rea de proctologia, em servigos de salide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.

Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servigos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.



Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de satde e demais unidades

45 Médico Reumatologista assistenciais, bem como participar da elaborag&o e execucéo de programas de satde publica; exercer
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outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Prestar assisténcia médica na area de urologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde pablica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Prestar assisténcia médica na area de ultrassonografia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéao e execucédo de programas de salde publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagao.

Prestar assisténcia na area de veterinaria, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucao de programas de satde publica; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacdo, em toda municipalidade.

Possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario / paciente, executando atividades
de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e empostagdo de voz, de acordo com a deficiéncia oral
identificada. Desenvolve trabalhos de reeducacéo no que se refere a area de comunicacao escrita,
oral, fala e audicdo; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo, em toda municipalidade.
Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes
afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o
tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar,
preservar e divulgar o acervo museol6gico; planejar e executar servigos de identificagao,
classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos; definir o espaco museolégico adequado a apresentacdo e guarda das colecdes;
informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; prestar servigos
de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para
coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servigos de nutricdo em agdes integradas
de salde; contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, controlando a estocagem, preparag&o, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutri¢do, orientando e supervisionando o trabalho
da equipe auxiliar de nutrigdo; zelar pela ordem, manutenc&o, condigdes higiénicas e de seguranca
no ambiente de trabalho; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda
municipalidade.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contelidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucgao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas & area de atuacdo em toda municipalidade.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educago, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de
cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucgao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas & area de atuacdo em toda municipalidade.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de
cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas & area de atuacdo em toda municipalidade.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes
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de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.
Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
Exercer a docéncia na Rede Pablica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteddos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar
e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o0s
programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;
gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educago, transmitindo os conteddos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar
e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o0s
programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;
gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
Contribuir para promogéo, prevencao e recuperacdo da saide e do bem-estar psicoldgico do individuo
e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades
especializadas relativas a analise do comportamento humano e & dindmica da personalidade; atuar no
tratamento de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; auxiliar no
processo de formulagéo de hip6tese diagnostica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicos a
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respeito de pacientes, obtidos por meio de entrevistas, testes e exames; subsidiar, quando atuando na
area organizacional, agdes relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento, salide ocupacional,
seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;
exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo em toda municipalidade.

Contribuir para a promog&o, prevencéo da salde e bem-estar no processo de aprendizagem e suas
dificuldades humana, apresentando um caréter preventivo e terapéutico do individuo e ou da
coletividade, coordenando, orientando e executando de forma integrada as atividades especializadas
relativas a analise da aprendizagem humana; atuar no ambito das questdes de ansiedade, baixa
autoestima, depressdo; minimizar o prejuizo de ordem do cognitivo no processo de aprendizagem
humana; facilitar a relagdo saudavel do individuo com o meio e prepara-lo para aprender, inclusive em
busca da qualidade de vida; utilizar métodos, técnica e instrumento que tenham por finalidade a
avaliagdo relacionada aos distUrbios psicopedagdgico; auxiliar no processo de formulagao de hipotese
diagndstico, reunindo informagdes e dados a respeito do paciente por meio de, entrevista, teste
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos clinicos, escolares, sociais, hospitalares e
institucionais; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfuncéo fisica, psiquica e/ou social,
prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracdo e readaptacdo ao meio
social, familiar e de trabalho; contribuir para a valorizagao e melhoria das condices de satde do
paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por este desenvolvida; auxiliar no
tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacdo; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; atuar em atividades
ligadas a criacéo de areas de lazer, estudando as possibilidades de recreacéo esportiva, educacional e
cultural, adequando-as a areas geograficas favoraveis; prestar consultoria em turismo aos 6rgdos da
administragdo municipal; planejar aproveitamento e a conservagao de logradouros publicos, bem
como de dareas naturais, de patrimonios histéricos para o desenvolvimento de turismo; orientar e
fiscalizar os servicos de atendimento ao turista; desenvolver e implementar atragGes e servigos
turisticos e politicas de marketing que respeitem as caracteristicas culturais e sociais dos nlcleos
receptores; elaborar pesquisas de mercado de acordo com o produto turistico desejado; detectar e
desenvolver o potencial turistico do Municipio; fazer estudos de mercado - oferta e demanda para
melhoria do produto turistico que estiver sendo trabalhado ou analisado; planejar, monitorar e
fiscalizar os pontos turisticos; criar roteiros turisticos; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber,
protocolar e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax,
telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagdes; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber,
protocolar e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax,
telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informacdes; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagdo na seguridade social.

Fiscalizar o transito de acordo com a legislagao nacional, aplicando multas e orientando os motoristas;
exercer outras tarefas correlatas a &rea de atuacéo.

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber,
protocolar e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax,
telex; digitar e datilografar textos, documentos, dados e informacgdes; exercer outras tarefas correlatas
a érea de atuacéo.

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a satde; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo
de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe de saide
da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.

Analisar e instalar; obter conhecimento em cabeamento para execucdo de projetos elétricos e rede
légica (cabos, tomadas, adaptadores, disjuntores e os pertinentes a formagéao do eletrotécnico);
conhecer aparelhos de medicéo de grandezas elétricas, instalagdo de equipamentos de informética,
elétricos e links de comunicagdo de dados.

Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico, guardando-os, vigiando-o0s contra danos e
atos de vandalismo; operar equipamentos de comunicacéo e equipamentos tecnolégicos de
monitoramento de alarmes e cAmeras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar
relatorios de suas atividades; prestar colaboracdo e orientagéo ao publico em geral; apoiar e garantir as
acOes fiscalizadoras e o0 servico de responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e
protegao as vitimas de calamidades, participando de acdes de defesa civil, colaborando também na
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prevencdo e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario; cumprir fielmente as ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na
prética de delitos ou atos antissociais, se necessario, informando a central de comunicagdo; zelar pelo
cumprimento das normas de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da
guarda municipal, preservando o bom nome da corporacéo; fazer rondas nos periodos diurno e
noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, 0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos
nas dependéncias de reparticoes publicas; desempenhar outras atividades correlatas.

Realizar as funcdes tipicas de conducéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros, ligados a area de seguridade social; zelar pelas boas condi¢Ges de

Motorista - Area de  funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;
Seguridade de Social observar as especificacdes de revisdo e manutencdo periddica; recolher o veiculo em locais seguros;

Motorista Escolar

Motorista

registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

Realizar as funcdes tipicas de conducéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros, especialmente, dos alunos da rede pablica municipal de ensino; zelar pelas
boas condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranga de materiais e
pessoal transportados; observar as especificagdes de revisdo e manutengdo periddica; recolher o
veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

Realizar as funcdes tipicas de conducéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros; zelar pelas boas condices de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;
zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificaces de revisdo e
manutencao periddica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios
feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas a area de atuacéo em toda
municipalidade.

Analisar balangos e demais documentos contabeis; auxiliar na elaboracéo e execugio do orgamento
municipal; auxiliar o contador no desempenho de suas atribuicdes; controlar e fiscalizar os

Técnico Contabil pagamentos; verificar contas de resultado, estoque e patrimonio; elaborar relatérios contabeis; fazer

Técnico em Higiene

Dental

CARGOS
Técnico de
Enfermagem

Técnico de
Laboratorio

Técnico em
Edificacdes

Técnico em
Meio Ambiente

Técnico em
Informatica

pericia e lancamentos contabeis; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda
municipalidade.
Realizar a atencéo integral em satde bucal (promog&o, prevencéo, assisténcia e reabilitagdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgéo e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencéo e a conservagéo
dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide
bucal com os demais membros da equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades do Auxiliar de Saide Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Salde nas a¢des de prevencio e promogdo da salide bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salide; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em postos de saide e unidades assistenciais, auxiliando
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; exercer outras tarefas correlatas & &rea de atuacéo.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais; coletar, receber e distribuir material biolGgico de pacientes; preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e biosseguranca;
mobilizar capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho
e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolGgico; exercer outras tarefas correlatas & area de
atuacdo.
Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacfes sob supervisdo
de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo
dos servicos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar servi¢os
de fiscalizagdo e autuagdo em obras civis; exercer outras tarefas correlatas a érea de atuacao.
Realizar o controle analitico para monitoramento da poluicdo ambiental; aplicar metodologias para
minimizar impactos ambientais; desenvolver atividades de Gestdo Ambiental, coordenacdo e orientagdo de
equipes para prevencao da poluicdo; implementar e realizar auditorias de Sistemas de Gestdo Ambiental;
analisar processos de licenciamento ambiental; monitorar e operar sistemas de tratamento de aguas,
efluentes, residuos solidos e emissdes gasosas; monitorar poluigdo sonora; realizar coleta de amostra no
campo; realizar atividades de fiscalizacdo ambiental.
Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencéo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar
ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de
projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacéo de equipamentos de
informética; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar comunicagéo entre
dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras atribuicdes afins.
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Executar tarefas relacionadas ao convivio urbano no municipio; fiscalizar, notificar, autuar e embargar

obras e parcelamentos de solo; dirimir problemas em relagdo a divisas de lotes; emitir alvaras e habite-se;
realizar levantamentos técnicos de &reas e emitir termos de recebimento de loteamentos em funcéo das leis

de parcelamento de solo e do Codigo de Obras do Municipio; executar tarefas de registro em formularios
Fiscal de Obras proprios de dados para o cadastro imobiliario; analisar projetos de loteamentos; verificar o

dimensionamento de imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores

imobiliarios do municipio; verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o

lancamento na divida ativa do municipio das multas por ele aplicadas; exercer outras atividades correlatas a

area de atuacdo em toda municipalidade.

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; promover acoes de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das

Agente acOes de salide, nascimentos, 6hitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagao da
Comunitario de comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas

Salde para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor

salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo, em toda municipalidade.
Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao de salide, mediante agdes

Agente de AR ] f > - U
Er? demias domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
estabelecidas e sob a supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.
Coveiro Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; proceder a
limpeza e a manutencdo do cemitério; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.
. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢cdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
Merendeiro C s o - x
refeicBes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentacdo Escolar.
3 INSCRICOES

3.1 As inscrigBes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Palmeira
dos indios serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, no
periodo entre 19h00min do dia 05.03.2012 e 23h59min do dia 06.04.2012.

3.2 No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso
Publico do Municipio de Palmeira dos indios s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, deverd fazé-lo no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br;

b) apés a realizacdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de
inscricdo online existente no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, e, apds a conferéncia dos dados,
devera confirmar sua inscrigdo, conforme orienta¢des constantes na tela do sistema de inscrigéo;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento
bancario e nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento
expresso no Boleto Bancaério.

3.3 O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apds a data estabelecida como vencimento no proprio
boleto, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a referida inscricdo, bem como
néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.4 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

3.5 O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situag&o da inscri¢cdo do
candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscri¢éo.

3.6 As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagcao da inscri¢cdo estaréo

disponiveis no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.



3.7 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por fatores de
ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

3.8 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela internet podera utilizar
0s equipamentos disponibilizados na empresa Space Line - Lan House, situada na Avenida Governador
Muniz Falcdo, n°® 512, Juca Sampaio, Palmeira dos indios, Alagoas, no periodo de 05.03.2012 a
06.04.2012, no horério das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, em dias Uteis e aos sabados das 08h00
as 12h00.

3.9 Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo conforme valores

discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
la64 Nivel Superior R$ 60,00
65 a 82 Nivel Médio R$ 50,00
83 a 86 Nivel Fundamental R$ 40,00

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigéo,
assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informacdes incompativeis com seus dados
pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais,
sendo de sua exclusiva responsabilidade as informac8es prestadas no ato de inscri¢céo, sob as penas da
lei.

3.12 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informag¢des comprovadamente incorretas, incompletas ou
inveridicas. Em tais casos, néo sera efetuada a devolugao do pagamento da taxa de inscrigo.

3.13 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragao.

3.15 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no
Boleto Bancario.

3.16 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancério, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na
pagina de acompanhamento do Concurso.

3.17 Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancério condicionais e/ou extemporéneos ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.18 A confirmacdo da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovacdo, pelo
estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto Bancario emitido pelo candidato com a utilizagdo do
sistema de inscri¢éo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

3.19 Né&o serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente

daquela que a realizou, para outro cargo, para outros concursos/selecoes.



3.20 A inscricéo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital
e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.21 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se
declararem com hipossuficiéncia de recursos e preencherem os requisitos do item 3.22.

3.22 O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o item 3.21 podera pleitear isencédo da taxa
de inscricdo, no periodo entre 19h00min do dia 05.03.2012 e 23h59min do dia 16.03.2012, devendo
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.23 Para requerer a isencdo mencionada no item 3.21, o candidato deverd preencher o Formulario de
Inscrigcdo, via internet, no endereco www.copeve.ufal.br, no qual indicara o NUmero de Identificacdo Social
- NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracio de que atende a condic&o
estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

3.24 Nao seréa concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n&do possua o NIS
jé identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o.

3.25 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham as informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

3.26 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultaré4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

3.27 As informac0es prestadas no Formulario de Inscri¢éo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, seréo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagbes
falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame.

3.28 O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, no dia 26.03.2012.

3.29 Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencao
da taxa de inscricdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitacdo. Neste caso, o candidato
que tenha direito a isencéo terd validado apenas aquela referente a Ultima das inscri¢cdes realizadas no
Sistema de Inscricdo da COPEVE-UFAL.

3.30 Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢éo no dia 27.03.2012 no
site www.copeve.ufal.br. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o
formulario eletrénico para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos
deverédo ser elaborados individualmente, seguindo as orienta¢cdes constantes no formulario eletronico, e

encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.



3.31 Seré desconsiderado o requerimento de isencdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢éo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apoés a publicacéo do resultado
dos pedidos de isencéo.

3.32 A relacdo dos candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos, contendo o0s respectivos motivos do
indeferimento, sera divulgada, na Internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isencdo
deferidos.

3.33 O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o
ultimo dia do prazo previsto no item 3.1, bastando acessar o sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, por
meio do endereco eletronico www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

3.34 Os candidatos com pedidos de isencdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, na forma do disposto no subitem anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

3.35 A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara
disponivel no endereco eletrébnico www.copeve.ufal.br, até 72 horas apoés o pagamento da taxa de
inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de
sua inscricdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL. Se ap0s 72 horas a confirmacéo de
pagamento ndo for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE-UFAL.

3.36 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, contendo informagdes
referentes a data e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara
disponivel a partir do dia 27.04.2012, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrOnico
www.copeve.ufal.br.

3.37 Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao nimero do documento de
identificacdo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos imediatamente no sistema de inscricdo da
COPEVE-UFAL pelo candidato.

3.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscricdo no sistema da
COPEVE-UFAL.

4 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o
candidato optar, constante no item 2.2, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da Constituicao
Federal e no Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do
cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.



4.4 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia deveré indicar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricao conforme instrugées constantes deste
item 4 e seus subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

4.7 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.8 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagé@o geral.

4.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.

4.10 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo
solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no
formulario de inscri¢cdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de condigdo especial para a realizacéo
da prova e entregar requerimento disponibilizado no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes - Av. Lourival Melo Mota, s/n - Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, até o dia 06.04.2012. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS,
com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 06.04.2012. E necessario, ainda,
anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificac@o de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.11 As condicdes especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em
Braille.

4.12 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos
serd disponibilizado um ledor, mediante requerimento prévio efetuado conforme o item 4.10. Para a
solicitacdo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as
opcdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 22.

4.13 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que nédo
cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo sera concedida a condicdo especial de que necessite para

a realizacao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou néo.



4.14 O laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo serd devolvido ao candidato, constituindo
documento da selecéo.

4.15 O tempo de realizacdo de provas para os candidatos com deficiéncia sera o disposto na Lei N°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Esse tempo serd acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais
candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢cdo
especial especifica para este beneficio (requerendo tempo adicional), conforme estabelecido no item
4.10.

4.16 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo
deverdo entregar a COPEVE-UFAL requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme o
item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.17 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a
transcricdo das respostas das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-
lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar
condicéo especial para tal fim, conforme o item

4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A
candidata que nao levar acompanhante néo realizarda a prova com acompanhamento especial para este
fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL néao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianca.

4.19 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.
4.21 Nao havera compensacéo do tempo de amamenta¢&o em favor da candidata.

4.22 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.23 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

4.24 O critério de nomeacgédo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacgao geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma
alternada e proporcional a 5% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer do

prazo de validade do concurso.



4.25 O candidato portador de deficiéncia que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar no ato da
posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo nédo
superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

4.26 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da
deficiéncia de que o candidato € portador.

4.27 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Palmeira dos indios.
4.28 A Junta Médica procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatoério. O candidato devera estar ciente de que estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

5 PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS E PROVA DE REDACAO

5.1 A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os
cargos, sendo composta de conhecimentos basicos e especificos, quando for o caso. Para os cargos de
professor, além da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera aplicada uma prova de
redacdo. As questdes objetivas sdo de mudltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada,
havendo apenas uma correta.

5.2 A distribuicdo de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, assim como o programa de cada
uma delas, estéo descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

5.3 A prova de redagdo para o cargo de Professor abordard uma dissertacdo sobre um tema
contemporaneo relacionado a area de atuacéo do cargo e avaliard a capacidade de andlise, expresséo e
sintese do candidato. A redagdo devera ter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
considerando-se letra de tamanho regular. Para responder a prova de redagdo, o candidato deve
observar as orientagfes da folha de resposta especifica e utilizar caneta esferografica azul ou preta. A
redacao feita a lapis sera desconsiderada.

5.4 A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor
de cada questdo. A nota final da prova de redagdo, para os cargos de professores, serd a pontuagéo
obtida pelo candidato, considerando uma escala de 0 a 20 pontos.

5.5 A elaboracéo das provas serd levada a efeito por banca examinadora que, na formulacdo das
questdes, levara em consideracao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-
UFAL caberd manter sigilo na elaboracdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de a¢do ou omisséo de seus empregados, prepostos ou da
banca examinadora por ela constituida.

5.6 As provas objetivas de conhecimentos béasicos e especificos e a prova de redacéo realizar-se-8o,
simultaneamente, no dia 06.05.2012, na cidade de Palmeira dos indios, em locais e horarios a serem
divulgados no cartéo de inscri¢cdo. Caso o espaco fisico destinado a realizagdo das provas na cidade de
Palmeira dos indios n&o seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo
realocados para 0s municipios circunvizinhos.

5.7 Os locais e os horérios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscricdo do

candidato, que sera disponibilizado na Internet no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, a partir do dia



27.04.2012. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizagcdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.8 A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatorio e duragdo de 3 (trés)
horas. Para os cargos de professores, além da prova objetiva sera aplicada uma prova de redacdo de
carater classificatorio, com duragéo total de 4 (quatro) horas.

5.9 Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte)
minutos antes do horario indicado no cartdo de inscricdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido,
sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o seu fechamento.

5.10 Para participar da prova, o candidato deverd apresentar-se no local e horario indicados no cartédo de
inscricdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de
identidade ou equivalente, conforme os itens 5.11 e 5.12, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas.

5.11 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97).

5.12 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos sem validade (mesmo os
especificados no item 5.10), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.13 Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.11, podera ser aceito em substituicao
ao documento de identificacéo, bem como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

5.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacéo do candidato.

5.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacé@o original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato
nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fard a prova em caréter

condicional.



5.16 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem
atrasados, ndo terdo acesso a escola, bem como as salas de provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em hip6tese alguma serdo aceitas justificativas.

5.17 O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na
respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se
for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

5.18 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identificagdo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.
5.19 N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacao, prestar prova em local e horario
diversos do estabelecido no cartdo de inscrigcdo.

5.20 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

5.21 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

5.22 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja,
usando roupa de banho, short etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob
efeito de entorpecentes.

5.23 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacéo nas instalagdes
do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido também, durante a realizacdo da prova, o uso
de boné, oOculos escuros ou outros acessoérios similares que impegam a visao total das orelhas do
candidato.

5.24 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer
espécie, mesmo que disponham de autoriza¢do para o respectivo porte.

5.25 Durante a aplicagdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

5.26 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em
saco plastico a ser fornecido pela FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com 0s pertences pessoais do
candidato até a saida dele da sala de provas e do prédio.

5.27 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacéo das provas,
somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha
de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

5.28 O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas Objetiva para o preenchimento do gabarito,
contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hipdtese alguma serd concedida

outra Folha de Respostas ao candidato. Para os cargos de professores, o candidato recebera também a



folha resposta de redacéo, a qual ndo podera ser assinada ou identificada pelo candidato, sob pena de
desclassificacdo do candidato no Concurso.

5.29 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas
das questBes da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento vélido para
correcdo eletrénica. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instruges contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na propria Folha de
Respostas.

5.30 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse
sentido.

5.31 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE-
UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrdnica da Folha de Respostas, por acdo do candidato,
sera atribuida a ele a nota zero.

5.32 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se
na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

5.33 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova
expresso na capa do Caderno de Provas que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua
Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que néo fizer esta
verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificacdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e
na etiqueta de identificac@o de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal
de sala.

5.34 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu
Caderno de QuestBes. Somente apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera
permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao
candidato que se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado
seu gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE-UFAL.

5.35 A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br a partir
das 21 horas do dia 08.05.2012, juntamente com o gabarito preliminar.

5.36 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a assinatura da
ata de encerramento de provas.

5.37 Seréd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcacao emendada e resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno
de Provas para a Folha de Respostas.

5.38 Sera eliminado do Concurso o candidato que



I. chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;

Il. ndo comparecer ao local de provas;

1. fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

IV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos
fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizac&@o, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizando-se
de maquinas de calcular, telefone

VI. celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotacdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio
eletrénico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo das provas;

VII. ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacéo, apés ter assinado o Controle de
Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;

VIII. descumprir as instru¢des contidas na capa da prova,;

IX. ndo devolver a Folha de Respostas Objetivas e de Redacdo (quando for o caso) e o Caderno de
Questdes;

X. ndo permitir a coleta de impressao digital;

XI. descumprir os termos do presente Edital.

5.39 Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

5.40 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante a aplicacéo das provas deste Concurso Publico.

5.41 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-
UFAL podera proceder, como forma de identificag&o, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos
no dia da realizac@o das provas, bem como poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal durante o Concurso.

5.42 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6 GABARITO OFICIAL

6.1 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas,
no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 08.05.2012.

7 RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

7.1 Néo caberé pedido de reviséo das provas, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

7.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos,
apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnacéo de questdes por ma
formulacéo ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

7.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas poderéa fazé-lo até 72 horas ap6s a divulgacéo do gabarito.



7.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar
obrigatoriamente o formuléario eletrbnico para recursos disponivel no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo, seguindo as
orientagcBes constantes no formulério eletrdnico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE-UFAL.

7.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informacao adicional, como textos ou
figuras para justificar seu recurso, ele deverd, apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario
eletrénico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informacdes ao recurso e encaminha- los para a
COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes - Av. Lourival Melo Mota, s/n - Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo
estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

7.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 Né&o sera possivel de forma alguma interposigao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos
pelos itens 7.3 e 7.5.

7.8 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese
especificada no item 7.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por
instrumento pulblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficarda retido, sendo
necessaria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da fotocOpia autenticada da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador
qguanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagcdo de procuragdo particular, havera a
necessidade de reconhecimento de firma.

7.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10 Se houver alteragéo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11 Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteracdes de gabarito seréo divulgadas nos
enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

8.1 Nos cargos de professores, para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
méaxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a
compd®e e a pontuacao minima de 30% (trinta por cento) do total méximo de pontos da prova de redacao.
8.2 Para os demais cargos, que ndo os especificados no item 8.1, serdo eliminados os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual a zero em qualquer uma das disciplinas, quais sejam: Portugués, Raciocinio

Légico, Informética ou Conhecimentos Especificos, para os cargos de nivel superior e médio; Portugués,



Matematica e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemias; e Portugués e Matematica, para os cargos de coveiro e merendeiro.

8.3 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os itens 8.1 e 8.2 serdo eliminados do Concurso.
8.4 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota final da prova objetiva, ou
da prova objetiva e de redag&o nos cargos de professores, conforme item 5.4 deste Edital.

8.5 Para efeito de classificacdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo
empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, nos cargos que possuem essa
discipling;

II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

[Il. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica, conforme o caso;

IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

8.6 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos
até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, nos cargos que possuem essa
disciplina;

I1l. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio LAogico ou Matematica, conforme o caso.

8.7 Para os cargos de professores, o resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos
e da prova de redacéo sera publicado no dia 31.05.2012, nos enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br. Para os demais cargos, o resultado da prova objetiva de conhecimentos basicos e
especificos serd publicado no dia 18.06.2012, nos enderecos eletronicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

9. PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

9.1 Os candidatos aos cargos de Professores que forem habilitados na prova Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e Especificos e prova de redacdo, conforme item 8, deverdo apresentar os Titulos e os
respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuacéo nessa fase de avaliagéo do Certame.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro a seguir:

PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR

TITULO/DESCRIGAO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou certificado de concluséo de curso

acompanhado do histérico, na area especifica para a qual concorre ou na area de Educagdo (P6s-Graduagao 30
stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou certificado de concluséo de curso

acompanhado do historico, na area especifica para a qual concorre ou na rea de Educagdo (P6s-Graduagao 25
stricto sensu).

Certificado de conclusdo de especializagdo na area especifica para a qual concorre ou na area de Educacéo 20
(P6s-Graduagéo lato sensu, com no minimo 360h/aula).

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 40 a 60 horas/aula na érea especifica 1
para a qual concorre ou na area de educagao.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 61 a 90 horas/aula na area especifica 1,5

Valor Valor
Unitario Maximo

30

25

20



para a qual concorre ou na area de educagao.
Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento a partir de 91 horas/aula na area

especifica para a qual concorre ou na area de educacdo. 8 6
Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo especifico para o qual concorre. ® or2a o) 14
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

9.3 Os titulos de pés-graduacao deverdo ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do
Artigo 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (LDB), e da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.
9.4 Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referentes a formagéo académica do candidato,
deveréo ser validados pelo MEC e traduzidos para o vernaculo por um tradutor juramentado.

9.5 Como comprovante de educacéo formal, serdo admitidos para julgamento cépias autenticadas em
cartdrio de titulos, declaracdes, ou certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo, emitidos por
instituicbes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacdo, nas quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, o nome e a firma
da autoridade méaxima da entidade emissora do documento ou, em caso de ato delegatdrio, nome,
posicéo e firma do responsavel pela emisséo.

9.6 Como comprovante de educacéo informal, serdo admitidos para julgamento copias autenticadas em
cartorio de declaracBes, ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento,
emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do
curso, a carga horaria, a Instituicdo realizadora do curso ou o registro do curso no 6rgédo publico que o
promoveu.

9.7 A comprovagdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de inscrigdo do candidato
devera ser feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

I. copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do
portador e paginas do registro do emprego, com comprovante da area de atuacéo) ou cOpia autenticada
em cartério do contrato de prestacéo de servigco ou cOpia autenticada em cartério de recibo de pagamento
de autdnomo (RPA); e

Il. declaracdo de 6rgédo ou empresa publica ou privada em papel timbrado da instituicdo, em que constem
o0 periodo e a espécie de servigo realizado.

9.8 A comprovacéo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) somente seréd aceita com a
apresentacéo de, no minimo, 01 (um) RPA por més relativo ao periodo ao qual o candidato pretenda
comprovar o seu tempo de servigo.

9.9 Nao serd computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituicao,
considerando-se, sempre, aquele de maior pontuacao.

9.10 A atividade de estagio ndo sera considerada para fins de comprovacédo de experiéncia profissional.
9.11 Documentos comprobatodrios de titulos apresentados pelo candidato ou seu procurador, para a Prova
de Titulos, constituem acervo do concurso e nao serdo devolvidos ao candidato.

9.12 A entrega da documentagdo comprobatoria dos titulos em fotocopias devidamente autenticadas,
mediante requerimento préprio constante no endereco eletrdbnico www.copeve.ufal.br, devera ser
realizada nos dias 04.06.2012 a 06.06.2012, no horéario das 08h00 as 13h00, na sede da Secretaria

Municipal de Educagéo, na Praca da Independéncia, 66, no bairro do Centro, na cidade de Palmeira dos



indios, Estado de Alagoas, ou na sede da COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes - Av.
Lourival Melo Mota, s/n - Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00.

9.13 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentacdo do documento de identidade do
procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu representante, quanto as informagdes prestadas. No caso da
utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em Cartério.

9.14 Na&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagdo apresentada fora do
prazo, horarios e local especificados no item 9.12.

9.15 Sera atribuida pontuacao igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que ndo entregar 0s
titulos dentro na data fixada ou apresenta-los de forma diversa da prevista.

9.16 A nota da prova de titulos do candidato serd dada pela soma da pontuagdo obtida pelos titulos por
ele apresentados.

10. RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

10.1 A divulgagdo do resultado da pontuacédo obtida na Prova de Titulos esta prevista para o dia
18.06.2012, e estara disponivel nos enderecos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11. RESULTADO FINAL

11.1 Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida por meio da média ponderada da
nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos do candidato somada a nota obtida na
prova de redacéo, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais cargos, a nota
final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos,
conforme o item 5.3.

11.2 .0 resultado final sera divulgado no dia 18.06.2012, nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br e, posteriormente, homologado pelo Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios,
mediante despacho publicado no Diéario Oficial do Estado de Alagoas, constituindo-se em unico
documento habil comprobatdrio, onde também o candidato tomaré ciéncia das instrugdes que se fizerem
necessarias.

12. CLASSIFICACAO E NOMEACAO

12.1 Apés a homologacgédo do resultado final, a convocacéo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem
de classificaco e seré feita por ato do Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios, publicado no Diario
Oficial do Estado de Alagoas.

12.2 A convocacgédo dos aprovados sera feita na classe inicial da carreira, nos termos da Lei Municipal
n°1.884/2011, Lei Municipal 1.766/08, Lei Municipal 1.716/06, Lei Municipal 1.629/03, Lei Municipal
1.704/05, Lei Municipal 1.630/03, Lei Municipal 1.542/02 e Lei Municipal 1.240/91.

12.3 A classifica¢éo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao

seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato



condicionada a observéancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse
da Administrac&o Publica.

12.4 O Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios convocara os candidatos aprovados no Concurso
Publico e divulgara a relacdo dos documentos e exames médicos necessarios para a posse, por meio de
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

12.5 O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicacdo de sua convocagdo no
Diario Oficial do Estado de Alagoas, para se apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo, de
posse dos documentos exigidos, conforme item 12.4. Findo este prazo sem 0 comparecimento do
candidato, sera convocado o candidato aprovado na classificagdo subsequente.

12.6 O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir 0 cargo, somente
tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo na inspecao
médica, realizada pela Junta Médica do Municipio.

12.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 13.1.

12.8 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Secretaria Municipal de Administracdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, contados a partir da data de publicacdo da portaria
de nomeagio no mural da Prefeitura Municipal de Palmeira dos indios.

12.9 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 03(trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
avaliados por comissdo competente.

13. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico estd condicionada ao atendimento dos
seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitac@o eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica
Eleitoral;

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes civeis em improbidade administrativa
com transito em julgado;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando
diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de especializacdo latu sensu e curso superior,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo; certificado de concluséo de ensino fundamental, médio
ou médio técnico, conforme o caso;

g) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo,

no caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;



h) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de
exames especificos a Junta Médica do Municipio, conforme relagdo a ser fornecida no ato de
convocagao;

i) apresentar declaracéo de que exerce ou ndo cargo ou fungao publica na administracéo publica federal,
estadual ou municipal, conforme vedacéo constante das normas do 8 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;
j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢es estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Concurso Publico.

13.2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a
posse do candidato.

13.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 13.1, além daqueles que
forem solicitados pelo Poder Executivo Municipal.

13.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

13.5 Como condicéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administracao podera proceder a coleta de
impressao digital do candidato aprovado, que serd submetida ao exame biométrico considerando a
impresséao digital na Folha de Respostas durante a aplicagéo das provas.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
14.2 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como editais,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagfes e resultado final,
nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

14.3 A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a esta Selegéo.

14.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Secretaria Municipal de Administragao.

14.5 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim as publicacdes oficiais e as do Diario Oficial do Estado de Alagoas.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria 05/2012-GP.

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Prefeito Municipal de Palmeira dos indios



